Gaidami apjomigi grozijumi Darba likuma

Avots: Tiesibas

Lénam uz priekSu virzas pédéja laika apjomigakas izmainas Darba likuma (DL).
Tostarp paredzéts samazinat piemaksas par virsstundu darbu, ieviest Cetru dienu
darba nedeélu, ka arT beidzot k& primaro algas izmaksas veidu noteikt bezskaidras

naudas maksajumu. Tapat gaidamas arf citas batiskas izmainas.

2025.gada 5.februart Cilvékkapitala attistibas padomes sédé kopa sanaca
ministri, k& arT parstavji no Latvijas lielakajam uznémeéju biedribam un
arodbiedribu apvienibam, lai turpinatu pérn novembri sakto diskusiju par
potencialajam DL izmainam, ar kuram ieceréts pilnveidot reguléjumu un padarft

to atbilstoSaku masdienu dinamiskajam darba tirgus tendencém.

Cetru dienu darba nedéla

2022.gada platforma Manabalss.lv tika savakti nepiecieSamie paraksti

sabiedribas iniciativai “Par Cetru dienu un 32 stundu darba nedé|u”.

Sadarbiba ar Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu un Latvijas Darba devéju
konfederaciju izvertéjot 81 briza situaciju, tika secinats, ka viens no labakajiem
risin@jumiem ir sniegt iespé&ju darbiniekam ar darba devéju vienoties par
elastigaku darba laika organizéSanu, tomér saglabajot 40 stundu darba nedélu

un nesamazinot darbinieka darba samaksu.

Lidz ar to ST briza DL grozijumi paredz atlaut darbiniekam un darba devéjam
vienoties par darba dienas darba laika pagarinaSanu par divam stundam un
iespéju nedélas 40 darba stundas nostradat Cetras dienas. VienoSanos var

noslégt gan uz noteiktu laiku, gan pastavigi.

Summeta darba laika uzskaite

DL ieceréts arT precizét reguléjumu, kas lautu izmantot summeéta darba laika
principus art nepilna darba laika. Tadéjadi darba deveéjs un darbinieks varés

vienoties par elastigaku darba laika organizéSanu.

Grozijumi nosaka, ka gadijumos, kad darbinieka darba laiks parsniedz parasto
darba laiku viena diena vai nedéla, bet ménesSa laika neparsniedz normalo darba

laiku, to varés neuzskatit par virsstundam.



Tapat ieceréts noteikt, ka gadijumos, kad darbinieka vidéjais nostradato stundu
skaits seSu ménesu laikd sasniedz normalo darba laiku, darbinieks var pieprastt,

lai vinam tiktu noteikts normalais darba laiks.

Darba uzteikSana pagaidu darbiniekiem

Sobrid DL paredz iespéju noslégt darba ligumu uz noteiktu laiku. Sadu ligumu
var noslégt vai nu noradot konkrétu datumu, vai arT noradot konkréta notikuma

iestaSanos (pieméram, uz darbinieka prombutnes laiku).

Tomér gadijuma, ja flgums ir noslégts, nenoradot konkrétu datumu, bet minot
notikumu, tad atbilstoSi Sobrid spéka esoSajam reguléjumam darba devéjam
pienakums informeét rakstveida darbinieku par darba tiesisko attiecibu

izbeigSanos ne vélak ka divas nedélas ieprieks.

Lidz ar planotajiem grozijumiem ieceréts samazinat uzteikuma terminu no divam

nedélam uz tris dienam gadijumos, kad darba ligums ir noslégts uz noteiktu laiku.

Atputas laiks

Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem
paredz, ka daltbvalstim ir javeic vajadzigie pasakumi, lai nodroSinatu, ka katras
septinas dienas katram darbiniekam ir tiesibas uz 24 stundu obligatu

nepartrauktu atpitas laikposmu plus 11 stundu ikdienas atpatu.

Eiropas Savienibas Tiesas (EST) 2023.gada 2.marta sprieduma lieta C-

477/21 noradits, ka direktivas 2003/88/EK reguléjums batu interpretéjams ta, ka
nedélas atpata un ikdienas atpata ir janodala. Vienlaikus sprieduma tiek minéts,
ka tad, ja darbiniekam ir pieskirts iknedélas atputas laikposms, vinam ir tiesibas

uz ikdienas atputas laiku pirms minéta iknedélas atputas laikposma.

DL grozijumus paredzéts veikt, nemot véra EST spriedumu. Planots palielinat
vidéjo atpitas stundu skaitu nedéla, likuma tieSi noradot, ka Sajas stundas ir

ieskaitams art diennakts atpUtas laiks diena pirms nedélas atputas laika sakuma.

Vienlaikus ieceréts noteikt, ka nedélas atpltas 42 stundas ir ieskaitams diennakts
atputas laiks diena pirms nedélas atputas laika sakuma. Tas nozimé, ka nedélas
atpUtas laiks saksies tad, kad bas notecejis diennakts atpitas laiks. Tapat

paredzéts precizét atputas stundu skaitu.


https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2003/88/oj/?locale=LV
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=C8DE525BB4F3AA358E2F32AE00E9214E?text=&docid=270828&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2805353
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=C8DE525BB4F3AA358E2F32AE00E9214E?text=&docid=270828&pageIndex=0&doclang=LV&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2805353

Algu izmaksa

SobrTd DL noteikts, ka darba samaksa aprékinama un izmaksajama skaidra
nauda. Darba devéjam ir tiesibas izmaksat darba samaksu bezskaidra nauda ar

parskaitijumu tikai tad, ja darbinieks un darba devéjs par to ir noteikti vienojusSies.

Lidz ar grozijumiem paredzéts noteikt, ka DL ka primarais algas izmaksas veids

bls bezskaidras naudas maksajumus ar parskaitijumu.

Tomeér darbinieks un darba devéjs varés vienoties ari par darba samaksas

izmaksu skaidra nauda.

Virsstundu apmaksa

DL grozijumu anotacija noradits, ka Sobrid virsstundu apmaksas apmérs Latvija ir

augsts salidzinajuma ar kaiminvalstim, pieméram, Lietuvu un Igauniju.

Sobrid DL paredz iespéju samazinat virsstundu apmaksas apméru, noslédzot
atbilstoSu visparsaistosSu generalvienos$anos, ja ta vienlaikus paredz batisku
valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas likmes paaugstinasanu

nozaré vismaz 50% apmeéra virs valsts noteikta minimala standarta.

DL grozijumos tiek paredzéta iespéja Sadu vienoSanos nostiprinat arT darba
kopliguma. Vienlaikus $aja kopliguma ir japaredz batiska valsts noteiktas
minimalas darba algas vai stundas algas likmes paaugstinaSana (vismaz 50%

apmera virs valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas likmes).
Kopliguma vienpuséja partraukSana

Ar grozijumiem likuma paredzéts risinat problémas, kas saistitas ar darba
kopliguma beig$anos pirms ir noslégts jauns. Sobrid iepriek$&ja kopliguma
nosacijumi paliek speka arT péc ta termina beigdm [fdz noslégts jauns kopligums.
Tas var radit problémas, ja uznémuma situacija ir mainijusies un ieprieks

noslégtais kopligums vairs nav atbilstoss.

Lai to novérstu, DL grozijumos tiek ierosinats, ka jebkura no pusém var
vienpuséji atteikties no kopliguma piemérosanas, ja gada laika péc ta beigam
netiek noslégts jauns. Par to bds jabridina otra puse rakstveida seSus meénesus

ieprieks.



Darba uzteikSana arodbiedribas biedriem

Pasreizejais reguléjums paredz, ka darba devéjs nevar uzteikt darba ligumu ar
arodbiedribas biedru, kurs ir arodbiedribas loceklis vairak neka seSus ménesus,
bez arodbiedribas piekriSanas. Tomér tas var radit problémas, ja arodbiedriba
nepiekrit uzteikumam, pat ja ir objektivs iemesls. “Sada gadijuma darba devéjam

ir javersas tiesa, kas prasa gan laiku, gan naudu,” teikts anotacija.

Tadé| piedavatie grozijumi paredz darba devéja tiesibas uzteikt darba
ligumu ari arodbiedribas biedram, ja darbinieku skaita samazinaSanas dé/
nepiecieSamas parmainas uznémuma, ka ari arodbiedribam likt skaidri

noradit atteikuma iemeslus.

Darbnespéjas lapa ar ilgstosi slimu bérnu

Sobrid spéka esosais DL nosaka, ka darba devéjs var uzteikt darba ligumu, ja
darbinieks parejoSas darbnespéjas dél neveic darbu vairak neka seSus ménesus,
ja darbnespéja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnespéja
atkartojas ar partraukumiem, Saja laika neskaitot gratniecibas un dzemdibu
atvalinajumu, ka arT darbnespéjas laiku, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes
gadijums darba, kura célonis saistits ar darba vides faktoru iedarbibu, vai

arodslimiba.

Lidz ar grozijumiem paredzéts noteikt, ka ilgsto$as darbnespéjas laika netiek
ieskaitits laiks, kad darbiniekam ir izsniegta darbnespéjas lapa saistiba ar slima
bérna Iidz 18 gadu vecumam kopSanu, un kuram ir smaga slimiba, kuras dé| ir
nepiecieSama ilgstoSa arstéSanas un Bérnu kliniskas universitates slimnicas

arstu konstlijs noteicis, ka nepiecieSama vecaka nepartraukta klatbdtne.

Sada situacija darbiniekam bitu jainformé darba devéjs par darbnespéjas lapas
izsniegSanu, iesniedzot atbilstoSus pamatojoSos dokumentus.

Citi grozijumi

Tapat grozijumi paredz palielinat darbinieka aizsardzibu gadijumos, kad darba
deveéjs launpratigi neizmaksa algu. Lidz ar grozijumiem DL paredzéts
neparprotami noradit uz darbinieka tiestbam uzteikt darbu, ja algas izmaksa

kavéjas ilgak ka divas nedélas péc noteikta laika.

Planotas arf izmainas, kas skar kolektivas atlai$anas. Sobrid DL ir noteikts, ka

darba devéjs kolektivo atlaiSanu var uzsakt ne agrak ka 30 dienas péc



pazinojuma iesniegSanas Nodarbinatibas valsts agentdrai (NVA). Vienlaikus NVA
ir paredzétas tiesibas pagarinat So terminu lidz 60 dienam. Lidz ar grozijumiem
paredzéts noteikt, ka iznémuma gadijumos NVA bus tiesibas saisinat 30 dienu
terminu, par to nekavéjoties rakstveida pazinojot darba devéjam un darbinieku
parstavjiem.

Sabiedriska apsprieSana par DL grozijumiem nosledzas 2024 .gada decembrT.
Tuvakajas nedelas diskusijas par tiem turpinasies Cilvékkapitala attistibas
padomé, péc tam grozijumus planots izsludinat Valsts sekretaru sanaksme, kam

jaseko lemumam valdiba un Saeima.



